Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit
Schutzkonzept fur die Ev.-luth. Kirchengemeinden

Horsten und Godens im Kirchenkreis Harlingerland
Stand: 20.11.2024

1. Allgemeines
1.1. Leitbild

Fiirchte dich nicht, sondern rede und schweige nicht!
Denn ich bin mit dir, und niemand soll sich unterstehen, dir zu schaden. (Apg. 18,9-10)

Die Arbeit in den Kirchengemeinden Horsten und Gddens lebt durch Beziehungen von
Menschen untereinander und mit Gott. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. In der
kirchlichen Arbeit entstehen eine persénliche Nahe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude
bestimmend sein soll. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen ausgenutzt werden.

1.2. Definition von Gewalt

Gewalt geschieht immer in einem Kontext von Machtgefalle, Machtaustibung und
Machtmissbrauch und kann auf verschiedenen Ebenen ausgelbt werden: physisch,
psychisch, sexuell. Die Grenzen der Einordnung als Grenzverletzung, Ubergriff oder Gewalt
bis hin zum Missbrauch sind flieRend:

» Grenzverletzungen geschehen manchmal zuféllig und unbeabsichtigt, sind als solche
korrigierbar, wenn sie wahrgenommen und in Zukunft vermieden werden, z.B.
unbeabsichtigte Berlhrung oder Krankung. Permanente Vernachlassigung eines
Grenzen achtenden Umgangs resultiert aus personlichen und/oder fachlichen
Unzuldnglichkeiten und kdénnen fir hauptamtliche Mitarbeitende Anlass flr ein
Disziplinarverfahren werden.

= Ubergriffe geschehen nicht zufillig oder aus Versehen, sondern resultieren aus
grundlegenden fachlichen Defiziten und/oder persoénlichen Dispositionen. Dabei
werden abwehrende Reaktionen missachtet, Wahrnehmungen der Person gegenlber
heruntergespielt oder uminterpretiert. Ubergriffe kdnnen auch der strategischen
Vorbereitung einer strafrechtliche relevanten sexualisierten Gewalt dienen. Ubergriffe
koénnen strafrechtlich relevant werden.

= Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt, wie z.B. kdrperliche Gewalt, sexuelle
N6tigung und Gewalt, Missbrauch, Erpressung.

2. Pravention
2.1. Risiko-/ Ressourcenanalyse

In unseren Kirchengemeinden gelingt gute und vertrauensvolle Arbeit seit vielen Jahren. Doch
in unserem Kirchenkreis gab es zwei bekanntgewordene Falle von sexualisierter Gewalt, die
leider nicht verhindert, aber aufgearbeitet werden konnten. Im Wissen um die langen
Nachwirkungen und bleibenden Verletzungen, die aus der Gewalt hervorgehen kann, hat fur
uns in den Kirchengemeinden die Pravention oberste Prioritat. Deshalb nehmen wir die Risiko-
und Ressourcenanalyse fir alle Teilbereiche der kirchlichen Arbeit ernst und einzeln vor in den
angefligten Anhangen. Wir beziehen uns hierbei auf die Vorlagen, wie sie das Schutzkonzept
des ev.-luth. Kirchenkreises Harlingerland vorsieht.
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2.2. Partizipation

Partizipation meint die Beteiligung, Mitsprache und Mitwirkung von Hauptamtlichen,
Ehrenamtlichen und Teilnehmenden an den Angeboten in unseren Kirchengemeinden.
Dabei gelten folgende Grundsatze:

= Das Engagement von Ehrenamtlichen und Teilnehmenden geschieht ganzlich freiwillig.

= Wir respektieren personliche Grenzen, Intim- und Privatsphare.

= Wir achten vertrauensvolle Gesprachssituationen sowie das Seelsorge- und
Beichtgeheimnis in ihrer Unterschiedlichkeit. Wir wissen um das hohe Gut der
unterschiedlichen Gesprachssituationen und schaffen darum gréRtmdgliche
Transparenz. Wo Gesprachssituationen uneindeutig sind, beférdern wir Eindeutigkeit.

= Wo anvertraute Inhalte kommuniziert werden sollen, besprechen wir mit der
betroffenen Person, wer was wann mit wem kommuniziert.

= Gerade in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen weisen wir auf deren Recht hin,
dass anvertraute Inhalte vertraulich bleiben — auch gegentber den Eltern. Mitteilungen
an Erziehungsberechtigte erarbeiten wir gemeinsam mit dem jeweiligen Kind bzw.
Jugendlichen und entscheiden zusammen, wer diese mitteilt und in welchem Setting.

= |m Falle einer akuten Kindswohlgefahrdung oder einer akuten Gefahr fir das eigene
Leben bzw. das Leben anderer ist das Recht auf Schweigepflicht eingeschrankt (soweit
der anvertraute Inhalt nicht eindeutig im Rahmen der Einzelbeichte formuliert wurde).
Nach Mdglichkeit informieren wir Betroffene iber einzuleitende MaRnahmen (wie z.B.
die Information des Jugendamtes) gleichzeitig mit den entsprechenden Diensten.

=  Wir nehmen uns regelmallig Zeit fur ein offenes und konstruktives Feedback.

2.3. Beschwerdemanagement

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Harlingerland mit seinen Kirchengemeinden und Einrichtungen
verflgt Uber ein Verfahren zum Umgang mit Fallen sexualisierter Gewalt und Beschwerden.
Den konkreten Ablauf vom Eingang bis zum Ergebnis des Klarungsprozesses und einer
Ruckmeldung stellt die Abbildung im Anhang dar. Ein Formular zur Erfassung von Einzelfallen
und Beschwerden ist als Anhang angefugt. Die Ablaufe in den besonderen Fallen von
Kindeswohlgefahrdung und sexualisierter Gewalt unter Minderjahrigen sind in den Anhangen
beschrieben. Zum Umgang mit jedem Einzelfall gehért auch der Krisenplan der Landeskirche,
der sich im Anhang findet.

Fir die unterschiedlichen Arbeitsbereiche definieren wir als Kirchengemeinden Horsten und
Gobdens erganzend das Beschwerdemanagement im Einzelnen im Anschluss an die Risiko-
und Ressourcenanalyse in den Anhangen. Wir beziehen uns hierbei auf die Vorlagen, wie sie
das Schutzkonzept des ev.-luth. Kirchenkreises Harlingerland vorsieht.

Fir alle Beschwerden und Félle sexualisierter Gewalt stehen als Ansprechpersonen zur
Verfligung:

= Das Pfarramt der ev.-luth. Kirchengemeinden Horsten und Gédens
z. Z. vakant und vertreten durch: Pastor Stephan Birkholz-Hdlter
Up de Gast 26a
26409 Wittmund
Tel.: 04462 — 2045908
E-Mail: stephan.birkholz@evlka.de
= Die Superintendentur des ev.-luth. Kirchenkreises Harlingerland
Superintendentin Eva Hadem
Kirchplatz 5-7
26427 Esens
Tel.: 04971 — 919711
E-Mail: SUP.Harlingerland@evlka.de
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* Kinder- und Jugendschutz im Landkreis Wittmund:
Fachdienst Sozialer Dienst
Frau Schulzek
Dohuser Weg 34
Verwaltungsgebaude VI
26409 Wittmund
Tel.: 04462 — 861345

* Kinder- und Jugendschutz im Landkreis Friesland:
Fachbereich Jugend, Familie, Schule und Kultur
Frau Petersen
Kreisamt, Zimmer 122, UG
Lindenallee 1
26441 Jever
Tel.: 04461 — 9191223
E-Mail: c.petersen@friesland.de

Im Falle einer Kindswohlgefahrdung fur eine telefonische Schnellmeldung kann diese
Tel.-Nummer angerufen werden: 04461 — 9190

=  Fachstelle fir Sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannovers
E-Mail: fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de

= Unabhangige Ansprechstelle ,help®
Tel.: 0800 — 5040112
oder Uber die Website: Hilfe flir Opfer von Missbrauch in Kirche und Diakonie. URL.:
https://www.anlaufstelle.help/.

Erste Kontakt- und Ansprechpersonen fiir die einzelnen Arbeitsbereiche finden sich in den
jeweiligen Anhangen.

Fir Beschwerden, die Menschen anonym abgeben wollen, sind folgende Briefkasten in den
Kirchengemeinden Horsten und Gédens vorgesehen:

» Pfarrhaus, Am Kirchhofsacker 6, 26446 Friedeburg-Horsten
= Pastorei Godens, Briickstralle 34, 26452 Sande

Weitere folgende Briefkasten sind im Kirchenkreis Harlingerland vorgesehen:

= Superintendentur, Kirchplatz 5-7, 26427 Esens
= Diakonisches Werk, Standort Esens, Kirchplatz 5-7, 26427 Esens
= Diakonisches Werk, Drostenstralle 14, 26409 Wittmund

2.4. Personalauswahl und -entwicklung

An unterschiedlichen Stellen haben wir das Thema Schutzkonzept und Pravention
sexualisierter Gewalt fest verankert:

= in allen Bewerbungs-, Einstellungs- und Einweisungsgesprachen (dies gilt auch fur
Praktikant*innen und Ehrenamtliche in leitender Funktion)

= im Rahmen der Visitationen und Jahresgesprache

= inderArbeit mit Kindern, in der Jugendarbeit und in der Arbeit mit Konfis, insbesondere
vor FreizeitmalRnahmen

* in regelmafBigen Abstanden in der Versammlung der Mitarbeitenden
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* inden Gremien insbesondere zu Beginn einer neuen Legislaturperiode und im Rahmen
eines Kirchenvorsteher*innen-Tags zu Beginn der neuen Amtszeit
* in regelmafligen Abstanden im Besuchsdienstkreis

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie Erwachsene in gemeindlichen Leitungsfunktionen sind verpflichtet, vor Beginn der
Mitarbeit ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen. Dieses ist flr alle Hauptamtlichen
Bestandteil der Personalakte und wird alle finf Jahre aktualisiert. Alle Mitarbeitenden haben
das Recht und sind zu regelmafigen Fortbildungen insbesondere auch zum Themenkomplex
sexualisierter Gewalt gehalten. Auf Verdffentlichungen und Fachliteratur wird hingewiesen
bzw. diese zur Verfugung gestellt (fur ein mogliches Selbststudium).

2.5. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden tragen und unterschreiben eine
Selbstverpflichtungserklarung auf einen gemeinsamen Verhaltenskodex. Dieser bietet
Orientierung und Handlungssicherheit. Gleichzeitig signalisieren der Kodex und die
Verpflichtung nach aullen, dass sich alle Mitarbeitenden im Kirchenkreis, in den
Kirchengemeinden und Einrichtungen mit den Themen Grenzverletzungen, sexualisierte
Gewalt und deren Pravention auseinandergesetzt haben und aufmerksam damit umgehen.
Ein Kultur der Achtsamkeit ist zum Schutz und Wohlbefinden aller etabliert.

Erganzende Verpflichtungen werden ggf. fur die einzelnen Bereiche gesondert definiert.

Die im Kirchenkreis erarbeitete Selbstverpflichtung, die auch als Grundlage fiur die
Kirchengemeinden Horsten und Gddens gilt, findet sich im Anhang.

3. Intervention

3.1. Handlungsablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende

siehe Anhang

3.2. Handlungsablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Minderjahrige
an einem Kind oder Jugendlichen innerhalb der kirchlichen Angebote

siehe Anhang

3.3. Verdacht auf Kindswohlgefahrdung
siehe Anhang

3.4. Krisenplan der Landeskirche
siehe Anhang

Seite 4 von 29



4. Schlussbemerkungen

Das vorliegende Konzept ist stark beeinflusst und basiert zu grof3en Teilen auf dem Konzept,
das die Steuergruppe des ev.-luth. Kirchenkreises Harlingerland ausgearbeitet und der
Kirchenkreissynode als Beschlussfassung vorgelegt hat. Fiir die Bereitstellung als Vorlage flr
unsere Kirchengemeinden danken wir. Einige Teilbereiche wurden aber in Anpassung auf die
Verhaltnisse in den Kirchengemeinden Horsten und Gédens verandert. Diese Uberarbeitung
haben federfihrend Bruder Franziskus Aaron und Thees Becker vorgenommen. In der
gemeinsamen Sitzung der Kirchenvorstdnde wurde dieses Schutzkonzept fir die
Kirchengemeinden vorgestellt, diskutiert und beschlossen.

Fortan wird es weiterentwickelt. Die kontinuierliche Weiterentwicklung umfasst unter anderem
folgende Themenbereiche:

Uberprifung der Umsetzung auf allen Ebenen
Beschwerdemanagement

Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt
Rehabilitationsverfahren bei unbegriindeten Vorwirfen
Offentlichkeitsarbeit.

Federfihrend fur die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes verantwortlich sind die
Kirchenvorstande der Kirchengemeinden Horsten und Goédens in Zusammenarbeit und
Abstimmung mit allen Mitarbeitenden und dem Pfarramt.

Alle zwei Jahre werden wir das Schutzkonzept aktualisieren. Die jeweils aktuelle Fassung ist
auf der Homepage der Kirchengemeinden abrufbar. Beide Kirchengemeinden werden mit
einem Ordner zum Schutzkonzept ausgestattet, der individuell weiterentwickelt und aktualisiert
werden kann. Der Ordner soll sichtbar in den Gemeindehausern und Einrichtungen ausliegen.

Anhang

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Ausbildung
Arbeit im Besuchsdienst
Friedhof
Erwachsenenbildung
Gottesdienst
Ausschusse, Gremien, Tagungen
Kirchenmusik
Seelsorge
0. Beschwerdemanagement
a) Handlungsablauf bei Verdacht auf sex. Gewalt durch Mitarbeitende
b) Handlungsablauf bei Verdacht auf sex. Gewalt unter Minderjahrigen im Rahmen
eines kirchlichen Angebots
c) Handlungsablauf bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung
d) Krisenplan der Landeskirche
11. Erfassungsbogen fur Beschwerden
12. Selbstverpflichtungserklarung

=~ SR
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

Stand: 20.11.2024

Die Arbeitsfelder Arbeit mit Kindern, mit Konfis und Jugendlichen werden wegen der strukturellen Nahe beim
Schutzkonzept zusammengefasst.

Die Evangelische Arbeit mit Jugendlichen lebt durch die Beziehungen von Menschen untereinander und mit
Gott. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen entsteht eine
personliche Nahe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude bestimmend ist. Diese Nahe und Gemeinschaft
mit jungen Menschen sind wichtig, um christlichen Glauben gemeinsam zu leben. Dabei entsteht Vertrauen.

Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Die folgenden Punkte dienen dazu, Strukturen aufzuzeigen, die einen transparenten, nachvollziehbaren
Umgang mit der Thematik aufzeigen. So soll Sicherheit mit der Thematik gewahrleistet und Regeln,
Handlungsstrategien und Vorgehensweisen klar und transparent kommuniziert werden.

Generell gilt:

— Mitarbeiter*innen, die in der Konfirmandenarbeit und der Arbeit mit Kindern tatig sind und tbern 16
Jahre alt sind, sollten Uber einen giltigen Mitarbeiterschein verfligen. In der JuLeiCa-Schulung ist
das Thema Nahe und Distanzverhalten ein verpflichtendes Thema.

— Mitarbeiter*innen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die Uber 18 Jahre alt sind und
regelmafig in der Jugendarbeit tatig sind, missen Uber ein erweitertes Flhrungszeugnis verfiigen.
Bei Seminaren, Schulungen, GroRRveranstaltungen oder ahnlichen Veranstaltungen, die
Ubernachtungen beinhalten, ist dieses Dokument vor der Fahrt vorzulegen.

— Jugendlichen Teamer*innen, die noch nicht volljahrig sind, unterschreiben eine Vereinbarung, dass
sie nicht nach § 72 a SGB VI verurteilt wurden und kein Verfahren anhangig ist. Alle Mitarbeiter*innen
unterschreiben zudem vor einer mehrtagigen Malnahme den ,Teamvertrag zur Selbstverpflichtung*
und werden zum Thema ,Verhinderung von Gewalt® unterrichtet (Vordruck von der
Landesjugendkammer, beschlossen am 23.02.2020). Vor jeder Mal3nahme wird dieser Teamvertrag
unterschrieben.

— Vor jeder langeren Malnahme, werden vor der Fahrt mdgliche Szenarien thematisiert und
abgesprochen. Die Auflistung der Risikopunkte kann hier als Beispiel dienen.

— Wichtig ist, dass allen Verdachtsmomenten nachgegangen wird, dariber in den Teamrunden
gesprochen wird und nichts vertuscht wird.

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse

Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld Arbeit mit Kindern u. Jugendlichen:

vorhanden | Nicht

Bereich/Tatigkeit vorhanden

Gruppenstunden, Gruppenaktivitdten in der Kirchengemeinde (KU,
Kindergottesdienst, Kindergruppe, Jugendgruppe usw.)
Freizeiten, Konfirmandenfahrten, Seminare (Veranstaltungen mit

Ubernachtungen)
Besuch von GroRveranstaltungen
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Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhdohte Risiken:

Zweiersituationen

Ubernachtungen

Teamsitzungen
Grolveranstaltungen

Spiele mit Kérperkontakt

MaBnhahmen, die ergriffen werden:

Autoritats- und Machtstrukturen, insbesondere im Blick auf Leitungsfunktion

Raum- und Zeitsituationen (z.B. dunkle Ecken, einsame Raume, Zelte)
Transportsituationen mit Pkw/Bus

Risiko

Mogl. MaBnahmen

bereits ergriffen

Zustandigkeit

Autoritats- und
Machtstruktur konnten
ausgenutzt werden

Schulung Nahe-/Distanzverhalten

Nahe und Distanz
ist Bestandteil der
verpflichtenden
Grundschulung

Jeweilige
Gruppenleitung

Zweiersituationen zwischen
Mitarbeiter*innen und
Teilnehmer*innen konnten
missverstanden oder
ausgenutzt werden

Einzelgesprache mit
Teilnehmerinnen und Teilnehmern
werden mdglichst vermeiden

Nahe und Distanz
ist Bestandteil der
verpflichtenden
Grundschulung

Raume, Gebaude konnten
genutzt werden, um
Ubergriffe zu ermdglichen

Raumliche Besonderheiten werden
vorher analysiert (z.B. dunkle Ecken
oder nicht genutzte Raume).

Transportsituation von
Minderjahrigen

Information durch die/den
Minderjahrige/n an die
Erziehungsberechtigten Uber den
genauen Ablauf vor der Abfahrt

Zweiersituationen maoglichst
vermeiden

Ubernachtungen/
Unterbringung (z.B.
Freizeiten, Seminaren)
kann die Raumsituation als
problematisch
wahrgenommen werden

Bei Ubernachtungen bei
Freizeiten oder auf
Seminaren kdnnte es zu
Ubergriffen der
Teilnehmer*innen
untereinander oder von
aufen (z.B. am Pool von
Jugendlichen die nicht zur
eigenen Gruppe gehdren)
kommen

Zimmer und Zelte mussen als
geschutzter Raum dienen (Tlren
mussen geschlossen werden
konnen, Zelte missen blickdicht
sein)

Uberprifung der 6rtl. Sanitaranlagen
(von aufden nicht einsehbar, keine
Ansammlung von Menschen um die
Sanitéranlagen)

Mit den Kindern und Jugendlichen
wird am Beginn der Freizeit
besprochen, bei wem und wie sie
aus dem Mitarbeiterteam Hilfe
bekommen (z.B. wenn es auf
Freizeiten zu Ubergriffigem
Verhalten von anderen Menschen
auf dem Campingplatz kommt).

Teamsitzungen finden in
der Regel in einem
geschitzten Raum statt. Oft
sind diese in den Nacht-
und Abendstunden.
Machtstrukturen, um Nahe

Solche und ahnliche Situationen
missen vom gesamten Team in den
Blick genommen werden

Nahe und Distanz
ist Bestandteil der
verpflichtenden
Grundschulung
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Zu erzwingen, lassen sich in
solchen Momenten leichter
ausnutzen

Innerhalb der
Spielepadagogik gibt es
aus den friheren Jahren
Spiele, auch in der Literatur,
die aus heutiger Sicht
kritisch hinterfragt werden
mussen (z.B. ,Personen
weiterreichen®,
Kleidungsketten usw.)

Kritische Uberpriifung von
Spielangeboten unter dem Aspekt
von Nahe und Distanz

Nahe und Distanz
ist Bestandteil der
verpflichtenden
Grundschulung

Der Besuch von
GrolRveranstaltungen
(Kirchentag,
Landesjugendcamp,
Konzerte usw.) ist unter
Risikoaspekten zu
betrachten. Fremde
Menschen kdnnen sich
naher kommen und
Ubergriffe kdnnen dadurch
fur potentielle Tater
erleichtert werden

Mit den Kindern und Jugendlichen
wird am Beginn der Freizeit
besprochen, bei wem und wie sie
aus dem Mitarbeiterteam Hilfe
bekommen (z.B. wenn es auf einer
GroRveranstaltung zu Ubergriffigem
Verhalten von anderen Menschen
kommt).

Bei GrofRveranstaltungen wird der
Krisenplan des Veranstalters,
gemeinsam mit den
Teilnehmer*innen besprochen
(Stichwort ,Panamaprojekt*)

II: Verhaltenskodex

Ergianzend zum allgemeinen Verhaltenskodex gilt fir den Bereich der Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen:

= Eine korperliche Bertuhrung im Rahmen der jeweiligen Veranstaltung muss im Vorfeld kommuniziert

werden.

» Teilnehmer*innen werden zur Begriflung oder zum Abschied nicht umarmt oder gekusst.
= Wurden Teilnehmer*innen unbeabsichtigt berthrt (Intimbereich,
nicht

Berihrung von den
Ubernommen.

Mitarbeiter*innen thematisiert,

lll: Beschwerdemanagement

In Fédllen sexualisierter Gewalt im Rahmen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen konnt ihr
euch/kénnen Sie sich in unseren Kirchengemeinden neben dem Pfarramt (04462 — 2045908) auch an

die fiir diesen Bereich zustandigen Kontaktpersonen wenden:

= Doris Hempel
Krummacker 11

26446 Friedeburg-Horsten
Tel.: 04453 — 4836586; Mobil: 0176 — 96014340
E-Mail: doris.hempel85@gmail.com

= Thees Becker
Horster Mihlenweg 5

26446 Friedeburg-Horsten
Mobil: 0157 — 35353039
E-Mail: thees-becker@t-online.de
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit in der Ausbildung
Stand: 20.11.2024

Zu Ausbildungssituationen kommt es in den Gemeindephasen der Vikariatsausbildung, im
Gemeindepraktikum als Teil des Theologiestudiums, im Rahmen von Schulpraktika, im Rahmen der
Ausbildung zum/r Lektor*in und zum/r Pradikant*in und im Bereich der Kirchenmusik (siehe hier Konzept fir
die Kirchenmusik). Vertrauen, Nahe und Machtgefalle spielen in der Arbeit eine besondere Rolle. Damit
Ausbildung gelingen kann, braucht es einen sichern und verlasslichen Rahmen.

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse
Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld Ausbildung:

vorhanden | Nicht

Bereich/Tatigkeit vorhanden

Pfarramt — Vikar*in:

Regelmalige Planungs-, Reflexionsgesprache im Zweiergesprach
Ubungssituationen u.a. im Kirchraum

Pfarramt — Praktikant*in:

Planungs- und Reflexionsgesprache im Zweiergesprach

Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhdhte Risiken:

» Autoritats- und Machtstrukturen, insbesondere im Blick auf Leitungsfunktion
= Zweiersituationen

MaBnahmen, die ergriffen werden:

Risiko Mogl. MaBnahmen bereits ergriffen | Zustandigkeit
Besprechungen zu zweit im | Mit dem hohen Mal an Vertrautheit | Umgang mit Ausbildende
Amtszimmer, BUro, in und dem ausbildungsbedingten Macht, Nahe und
privaten Rdumen, Machtgefalle wird von Anfang an Distanz ist Teil
Kirchraumen transparent und professionell der Ausbildung.

umgegangen.

ll: Verhaltenskodex
Ergédnzend zum allgemeinen Verhaltenskodex gilt fiir den Bereich der Ausbildung:

= Mit einem hohen Mall an Vertrautheit und Zweiersituation wird transparent und professionell
umgegangen.

lll: Beschwerdemanagement

In Fédllen sexualisierter Gewalt im Rahmen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen konnt ihr
euch/kdonnen Sie sich in unseren Kirchengemeinden neben der Superintendentin Eva Hadem
(SUP.Harlingerland@evlka.de; 04971 — 919711) auch an die fiir diesen Bereich zustandigen
Kontaktpersonen wenden:

= je nach Ausbildung:
» Studienleitung/ Predigerseminar
» entsendente Schule
= entsendende Universitat/ Ausbildungsstatte
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit in der Arbeit des Besuchsdienstes

Stand: 20.11.2024

Die Besuchsdienstarbeit lebt in besonderer Weise von der Nahe, die im Gesprach entsteht. Sie braucht den
geschitzten Rahmen, in der Regel das vertrauliche Gesprach zu zweit im privaten Bereich der Person, die

besucht wird.

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse

Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld des Besuchsdienstes:

Bereich/Tatigkeit

vorhanden | Nicht

vorhanden

Anlassbezogene Besuche:

a) wiederkehrende Besuche (Geburtstag 0.a.) zu Hause

wiederkehrende Besuche (Geburtstag 0.3.) im Seniorenheim/
betreuten Wohnen/ Krankenhaus

b) einmalig (Besuch von Neuzugezogenen 0.4.) zu Hause

RegelmaRige Besuche (,Paarbesuche®) zu Hause in best. Rhythmus fiir
einsame Menschen o.a. (woéchentlich/monatlich ggf. Gber Jahre)

Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhohte Risiken:

= Zweiersituationen
= Private Umgebung
=  Teamtreffen

=  Machtstrukturen

MaRnahmen, die ergriffen werden:

Risiko

Méogl. MaBRnahmen

bereits ergriffen

Zustandigkeit

Zweiersituation:

Die Gesprache finden
haufig unter vier Augen
statt.

Gesprache werden in der Gruppe
nachbesprochen.

Bei ersten Auffalligkeiten kann ein
Wechsel in der Zuordnung der
Personen vorgenommen werden.
Besuche kdnnen begrindet — von
Leitung/ Pfarramt kommuniziert —
abgesagt werden.

Umgang mit Nahe
und Distanz ist
Bestandteil der
verpflichtenden
Grundschulung.

Gruppenleitung

Privater Raum:

Ort und Zeit des Besuches werden

Besuche/Termine

Jede’r, die/der

Besuchsdienstgruppe lebt
von grofder Offenheit, in
den Gesprachen zeigen
die Teilnehmenden viel von
sich und machen sich
verletzlich. Dies kann von
der Leitung oder anderen
in der Gruppe genutzt

bei allen Teilnehmenden schitzt
alle.

Regelmallige Gesprache und
Fortbildungen in der Gruppe und
zentral angeboten steigern
Achtsamkeit und Transparenz.

weitergeleitet oder
vor Ort werden
Schulungen zentral
im Kirchenkreis
angeboten.

Die Gespréache finden in anderen im eigenen Umfeld/in der | werden in der besucht.

der Regel im privaten Gruppe/ bei der Leitung hinterlegt. | Gruppe vor- und

Raum der besuchten nachbesprochen

Person statt.

Teamtreffen: Ein hohes Mal} an Professionalitdt | Schulungsangebote | Gruppenleitung
Die Arbeit der bei der Gruppenleitung, aber auch | werden
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werden, um ubergriffig und

gewaltvoll zu agieren.

Machtstruktur I: Die besuchende Person setzt von Nachgesprache in Gruppenleitung
Die besuchte Person als Anfang an klar und professionell der Gruppe helfen | Jede*r, die/der
Hausherr*in kann Macht den Rahmen und I3sst keine die eigene klare besucht
ausuben und ein Kaskade | Grenzlberschreitung zu. Haltung zu starken.

von Bitten zur Forderung

hin zu Ubergriffen initiieren

und die Bereitschaft zur

gelebten Nachstenliebe

ausnutzen.

Machtstruktur Il: Bei der Auswahl der Die Aufnahme von | Gruppenleitung
Die besuchte Person ist oft | Mitarbeiter*innen im Besuchsdienst | neuen wird in der

abhangig von Hilfe, wird transparent, achtsam und Gruppe

gebrechlich, verletzlich und | sensibel die Eignung gepruft. besprochen.

hat wenig Kontakt nach

auflen. Die besuchende Erste Besuche werden zusammen | Fortbildungen und

Person kann die eigene mit der Leitung Ubernommen. Schulungen far

Macht ausnutzen/ Leitung und

missbrauchen. Teilnehmenden.

Nahe und Bekanntheit im | Auf allen Ebenen agieren wir Alle Ebenen
Dorf: achtsam, klar, wertschatzend,

Die groRe Nahe und professionell und abgestimmt

Bekanntheit, die uns im (Kirchvorsteher*innen,

Dorfleben verbindet, kann Pfarramt, Gruppenleitung,

auf der Schattenseite Teilnehmenden)

Tabus beférdern.

Il: Verhaltenskodex

Erganzend zum allgemeinen Verhaltenskodex gilt fur den Bereich der Arbeit des Besuchsdienstes:

Mit dem hohen Mal an Vertrautheit und hauslicher Intimitat wird transparent und professionell
umgegangen.

Formen der Nahe (Umarmungen 0.3.) sind in bestimmten Besuchssituationen unbedingt notwendig.
Die besuchende Person fragt sensibel nach den Bedurfnissen der besuchten Person. Sie achtet
zudem auf die eigenen Grenzen.

lll: Beschwerdemanagement

In Féllen sexualisierter Gewalt im Rahmen der Arbeit des Besuchsdienstes konnen Sie sich/ kénnt
ihr Euch neben dem Pfarramt (04462 — 2045908) auch an die fiir diesen Bereich zustandigen
Kontaktpersonen wenden:

= Fir die Kirchengemeinde Horsten:

Belinda Glienke

Horster Hauptstralle 7

26446 Friedeburg-Horsten

Tel.: 04453 — 2370, Mobil: 0176 — 3417460
E-Mail: stilecht@ewetel.net

Fir die Kirchengemeinde Goédens:
Anita Gellesch

Sanderahmer Strale 38a

26452 Sande-Neustadtgddens

Tel.: 04422 — 3258

E-Mail: a.gellesch@freenet.de
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit im Bereich der Friedhofe
Stand: 20.11.2024

Die Friedhofe sind sensible Orte der Trauer, an denen Menschen an den Grabern ihrer Angehdrigen oft in
Trauer Uber den Verlust Trost suchen. Die Mitarbeitenden auf den Friedhdfen werden dabei zu wichtigen
Kontaktpersonen fir die Besucher®innen und nicht selten ergeben sich seelsorgerliche
Gesprachssituationen. Das Friedhofsgelande ist zwar per se 6ffentlich zuganglich, aber nicht immer in allen
Teilen gut einsehbar.

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse
Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld Friedhof:

vorhanden | Nicht

Bereich/Tatigkeit vorhanden

Friedhofsmitarbeiter und ,kurzfristig Beschaftigte®
Kontakt Friedhofsmitarbeiter mit Besuchern

Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhohte Risiken:

= Autoritats- und Machtstrukturen innerhalb des Teams der Friedhofsmitarbeitenden

= Machtstrukturen bei kurzzeitig Mitarbeitenden (Pradikant*innen, geringfligig Beschaftigten, usw.)
= Zweiersituationen mit Besucher*innen auf dem Friedhof

= Besondere Platze und oértliche Gegebenheiten in den Blick nehmen

MaRnahmen, die ergriffen werden:

Risiko Mogl. MaBnahmen bereits ergriffen | Zustandigkeit
Team der Schulung der Mitarbeitenden KV
Friedhofsmitarbeitenden:
Machtstrukturen kénnten
ausgenutzt werden
Besucher*innen auf dem Kontakt zu Besucher*innen nicht KV
Friedhof befinden sich bewusst allein suchen
haufig in einer besonders
emotionalen Situation, die
ausgenutzt werden konnte.
Gesprache finden spontan
und ungeplant statt.

Das Friedhofsgelande ist Das Friedhofsgelande bzw. die KV
ein besonderer Ort. Es Friedhofsordnung daraufhin
koénnte Orte geben, an Uberprifen.

denen Treffen mdglich sind, | Beleuchtungskonzept Uberprifen
die von auf3en nicht
einsichtig sind.

Il: Verhaltenskodex

Es gilt fir die Mitarbeitenden in der Kirchengemeinde ebenfalls die Selbstverpflichtung des
Kirchenkreises Harlingerland (siehe Anlage).
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lll: Beschwerdemanagement

In Fallen sexualisierter Gewalt im Bereich des Friedhofs wenden Sie sich/ wendet ihr Euch neben
dem Pfarramt (04462 — 2045908) bitte auch an die fiir diesen Bereich zustandige Kontaktperson:

= Fiir die Kirchengemeinde Horsten:
Petra Sievers
Horster Alter Postweg 11
26446 Friedeburg-Horsten
Tel.: 04453 — 938000
E-Mail: petra-sv@web.de
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit in der Erwachsenenbildung
Stand: 20.11.2024

Die Erwachsenenbildung ist ein Ort, an dem intensiv und offen Glaubens- und Lebensfragen thematisiert
werden oder gemeinsam gestaltet und gearbeitet wird. Die Arbeit setzt auf das offene Gesprach in Gruppen
und Kreisen, an anderen Orten und in Form von Tagungen und Projekten. Oft gehdren auch Vertrautheit und
Nahe dazu bzw. wachsen mit der Zeit.

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse

Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld Erwachsenenbildung:

Bereich/Titigkeit vorhanden | Nicht
vorhanden
Gruppen und Kreise
Projektangebote
Tagesveranstaltungen
Exkursionen und mehrtagige Veranstaltungen
Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhdhte Risiken:
= Autoritats- und Machtstrukturen
= Zweiersituationen bei Vorbereitungstreffen
» Mehrtagige Veranstaltungen
MaRnahmen, die ergriffen werden:
Risiko Mogl. MaBRnahmen bereits ergriffen Zustandigkeit
Machtgefalle in Professioneller und transparenter Verweis auf Leitung
Leitungsteams aus Haupt- | Umgang mit Nahe und Distanz. Selbstverpflichtung
und Ehrenamtlichen des Kirchenkreises
Zweisituation in der Offentlichkeit der Besprechungen Leitung
Vorbereitung von herstellen.
Veranstaltungen Tagungsorte sind moglichst
offentliche Raume.
Bei Besprechungen im Amtszimmer
Wert auf Abstand zwischen den
Gesprachspartner*innen legen.
Mehrtagige Klare Regeln bei mehrtagigen Verweis auf Leitung
Veranstaltungen Tagungen hinsichtlich der Selbstverpflichtung
Unterbringung treffen des Kirchenkreises

Il: Verhaltenskodex

Es gilt fir die Mitarbeitenden in der Kirchengemeinde ebenfalls die Selbstverpflichtung des
Kirchenkreises Harlingerland (siehe Anlage).

lll: Beschwerdemanagement

In Féllen sexualisierter Gewalt im Rahmen der Arbeit von Erwachsenenbildung koénnt ihr euch/
konnen Sie sich in unseren Kirchengemeinden neben dem Pfarramt (04462 — 2045908) auch an
Superintendentin Eva Hadem (SUP.Harlingerland@evlka.de; 04971 — 919711) wenden.
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit im Arbeitsfeld Gottesdienst
Stand: 20.11.2024

Kirche lebt Glauben in gottesdienstlichen Feiern und Kasualien, in denen unterschiedlichste Menschen
zusammenkommen und Menschen sich mit allen Sinnen fir die Begegnung mit Gott und einander 6ffnen
und dadurch auch verletzlich werden. Verantwortlich ist das Pfarramt (Kanzelrecht) mit den
Kirchenvorstanden und evil. einer Gottesdienstvorbereitungsgruppe. Weiterhin beteiligt sind in der Regel
weitere Haupt- und Ehrenamtliche (Kister*in, Musiker*in, Lektor*innen, Pradikant*innen).

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse
Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld Gottesdienst:

Bereich/Tatigkeit vorhanden | Nicht
vorhanden
Pfarramt:
— Vorbereitung (Treffen, Absprachen, Proben),
Nachbereitung eines Gottesdienstes alleine oder im Team
— Vorbereitung/Nachbereitung eines Gottesdienstes mit
einer Gruppe (Schulklassen, Kita, Konfis, ...)
Lektor*in/ Pradikant*in:
— Vorbereitung (s.0.) / Nachbereitung eines Gottesdienstes
alleine oder im Team
Kasterin:
— Vorbereitung der Raume fiir die gottesdienstlichen Feiern/
Kasualien
— Nachbereitung der Raume fir die gottesdienstlichen Feiern/
Kasualien
— Vorbesprechungen fur z. B. Trauungen, Taufen, Beerdigungen
Kirchenmusiker*innen:
— Siehe unter Konzept Kirchenmusik (Anlage)
Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhdhte Risiken:
» Autoritats- und Machtstrukturen
= Zweiersituationen im Kirchraum
MaRnahmen, die ergriffen werden:
Risiko Mogl. MaBnahmen bereits ergriffen | Zustandigkeit
Besprechungen zu zweit Offentlichkeit der Besprechungen
z.B. in einer Sakristei, im etc. herstellen.
Blro, Gemeinderaum Tagungsorte sind moéglichst
offentliche Raume.
Anziehen der Es wird besonders auf das
,Dienstkleidung® individuelle Schutzbedurfnis der

Beteiligten geachtet.

Ein Umziehen nacheinander oder in
unterschiedlichen Raumen wird
ermdglicht.

Proben fir Gottesdienste Nach Mdglichkeit sind zwei
Verantwortliche anwesend (z.B.
Kister*in + Pastor*in, mehrere
Mitarbeitende).
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Il: Verhaltenskodex

Erganzend zum allgemeinen Verhaltenskodex gilt fur den Bereich der Gottesdienste:

Mit dem hohen Mal} an Vertrautheit und Intimitat wird transparent und professionell umgegangen.
Besprechungen, Vor- und Nachbereitungen sollten vorzugsweise in offentlichen Gebauden oder
Raumen durchgefiihrt werden.

Termine werden mit anderen Verantwortlichen (Kister*in, Bliro 0.4.) kommuniziert.

Eine koérperliche Beriihrung im Rahmen der jeweiligen Veranstaltung (Anspiele etc.) muss im Vorfeld
kommuniziert werden.

lll: Beschwerdemanagement

In Fallen sexualisierter Gewalt im Rahmen von Gottesdiensten konnt ihr euch/ kénnen Sie sich in
unseren Kirchengemeinden neben dem Pfarramt (04462 — 2045908) auch an die fiir diesen Bereich
zustandige Kontaktperson wenden:

= Beauftragter fiir Gottesdienste der Kirchenvorstande der Kirchengemeinden Horsten und

Godens:

Thees Becker

Horster Mluhlenweg 5

26446 Friedeburg-Horsten

Mobil: 0157 — 35353039

E-Mail: thees-becker@t-online.de
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit in der Arbeit von Ausschussen,

Gremien und Tagungen
Stand: 20.11.2024

Kirche lebt vom intensiven Austausch ihrer Gemeindeglieder, zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen,
zwischen Jung und Alt, zwischen Aktiven und Passiven. Gesteuert wird diese Kommunikation durch
regelmaliige Besprechungen, Sitzungen und Tagungen in verschiedensten Gremien, Ausschissen,

Arbeitsgruppen etc.

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse

Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld Ausschiisse, Gremien, Tagungen:

Bereich/Tatigkeit

vorhanden | Nicht

vorhanden

Besprechungen

Sitzungen

Tagungen

Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhdhte Risiken:

Zweiersituationen
Uber-/ Unterordnungsverhaltnis
Ubernachtungen/ Unterbringung (z. B. Tagungen)

MaRnahmen, die ergriffen werden:

Autoritats- und Machtstrukturen, insbesondere im Blick auf Leitungsfunktionen

Risiko Mogl. MaBnahmen

bereits ergriffen

Zustandigkeit

Besprechungen/ Sitzungen | Offentlichkeit der Besprechungen
etc. herstellen.

Tagungsorte sind moglichst
Gffentliche Raume.

Einladende*r

Transparenz durch Veréffentlichung

Einladende*r

Tagungen hinsichtlich der
Unterbringung treffen

der Termine
Besprechungen im Wert auf Abstand zwischen Einladende*r
Amtszimmer Gesprachspartnern
Tagungen Klare Regeln bei mehrtagigen Verweis auf Veranstalter*in

Selbstverpflichtung
des Kirchenkreises

Verhaltenskodex definieren

Veranstalter*in

II: Verhaltenskodex

Erganzend zum allgemeinen Verhaltenskodex gilt fiir den Bereich der Ausschiisse, Gremien und

Tagungen:

= Besprechungen und Sitzungen sollten vorzugsweise in Offentlichen Gebduden oder Raumen

durchgefuhrt werden.

= Eine kérperliche Beriihrung im Rahmen der jeweiligen Veranstaltung muss im Vorfeld kommuniziert

werden.

» Teilnehmer*innen werden zur Begriiflung oder zum Abschied nicht umarmt oder gekusst.
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lll: Beschwerdemanagement

In Fallen sexualisierter Gewalt im Rahmen der Arbeit von Ausschiissen, Gremien und Tagungen
konnt ihr euch/ kdnnen Sie sich in unseren Kirchengemeinden neben dem Pfarramt (04462 — 2045908)
auch an Superintendentin Eva Hadem (SUP.Harlingerland@evlka.de; 04971 — 91 97-11) wenden.
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit im Bereich der Kirchenmusik

Stand: 20.11.2024

In der Kirchenmusik treffen sich Menschen in kleinen und groRen Gruppen, um gemeinsam zu singen und
zu musizieren. HierfUr braucht es eine vertrauensvolle Atmosphare und ein respektvolles Miteinander. Im
Einzelunterricht sowie im Unterricht in kleinen Gruppen wird sehr unmittelbar, nah und intensiv miteinander
gearbeitet. Neben musiktheoretischen Kenntnissen spielen Spiel- und Gesangstechnik eine Rolle, aber auch
emotionaler Ausdruck im Musizieren. Diese Arbeit braucht einen geschitzten Rahmen, in dem sich

Schiulerinnen und Schiler entfalten und entwickeln konnen.

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse

Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld Ausschiisse, Gremien, Tagungen:

Bereich/Tatigkeit

vorhanden | Nicht

vorhanden

Kinderchor

Jugendchor

Erwachsenenchor

Instrumentalkreise

Posaunenchor

Anfangerausbildungen

Orgelunterricht

Einzelunterricht (Instrumental, Gesang)

Freizeiten

.Kirchenmusikalische Dienstleistung*

(wiederkehrende) Gaste und Fremdgruppen

Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhdhte Risiken:

Vermittlung von Techniken (Gesang, Blasinstrument, etc.)
Zweiersituationen
Private Unterbringung, z.B. bei Fremdgruppen

Ubernachtungen/ Unterbringung (z.B. Freizeiten)
Teamsitzungen

MaRnahmen, die ergriffen werden:

Autoritats- und Machtstrukturen, insbesondere im Blick auf Leitungsfunktion

Transportsituationen (z.B. Fahrgemeinschaften, Freizeiten, Unterricht)

Raum- und Zeitsituationen (z.B. Orgelunterricht, Umkleidesituationen, bauliche Gegebenheiten)

Risiko Mégl. MaBnahmen bereits ergriffen | Zustandigkeit
Einzelunterricht am Schulung Nahe-/Distanzverhalten, Nahe und Distanz | Unterrichtende
Instrument oder Gesang: Transparenz in Raum, Zeit & ist Bestandteil der
Korperkontakt beim Beteiligten > Kenntnis von Dritten verpflichtenden
Anleiten und Korrigieren (insbesondere bei Zusatzangeboten, | Grundschulung
auflerhalb des Regelunterrichtes)
Transportsituation von Information durch die*den Ggf. Ruckfrage Leitung
Minderjahrigen Minderjahrige*n an die nach Regelungen
Erziehungsberechtigten Uber den im Kirchenkreis
genauen Ablauf vor der Abfahrt
Umkleiden vor und nach Klarung der Situation im Vorfeld Leitung
Auftritten, oftmals nur ein (z.B. bei Gastauftritten)
Raum fir alle gleichzeitig, Ggf. Raumteiler

Schutzkonzept fur die Ev.-luth. Kirchengemeinden Horsten und Gédens im Kirchenkreis Harlingerland




z.T. einsehbar von der Gdf. Zeitplane
StralRe o.a. Ggf. Zusatzraume

Ggf. Vorhange, Rollos etc.
Hinweis auf mogliche Nutzung der
sanitaren Einrichtungen zum
Umziehen.

Klarung: Wer hilft ggf. wem?

Il: Verhaltenskodex

Es gilt fiur die Mitarbeitenden in der Kirchengemeinde ebenfalls die Selbstverpflichtung des
Kirchenkreises Harlingerland (siehe Anlage).

Erganzend zum allgemeinen Verhaltenskodex gilt fiir den Bereich der Kirchenmusik:

In der instrumentalen Lehre werden Schiler*innen nur kérperlich berihrt, wenn dies im Rahmen des
Unterrichts notwendig ist.

Eine kérperliche Berlihrung im Rahmen des Unterrichts muss im Vorfeld kommuniziert und visuell
wahrgenommen werden kénnen.

Schuler*innen werden zur BegriRung oder zum Abschied nicht umarmt oder gekisst.

Wurden Schiiler*innen unbeabsichtigt berthrt (Intimbereich, ...) wird die versehentliche Bertihrung
von den Kirchenmusiker*innen thematisiert, nicht ignoriert und die Verantwortung Gbernommen.

lll: Beschwerdemanagement

In Fallen sexualisierter Gewalt im Rahmen der Kirchenmusik konnt ihr euch/ kénnen Sie sich in
unseren Kirchengemeinden neben dem Pfarramt (04462 — 2045908) auch an Superintendentin Eva
Hadem (SUP.Harlingerland@evlka.de; 04971 — 91 97-11) und an die fiir diesen Bereich zustidndige
Kontaktperson wenden:

= Doris Hempel

Krummacker 11

26446 Friedeburg-Horsten

Tel.: 04453 — 4836586; Mobil: 0176 — 96014340
E-Mail: doris.hempel85@gmail.com
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Konzept fur eine Kultur der Achtsamkeit in der Seelsorge
Stand: 20.11.2024

Die Seelsorgearbeit lebt in besonderer Weise von einem Vertrauensvorschuss der Seelsorgenden
gegenuber, von grolRer Offenheit und Nahe. Sie braucht darum den geschitzten Rahmen, zu der die
Verschwiegenheit der Seelsorgenden gehort. Sie finden im privaten Bereich statt oder im Amtszimmer.

I: Risiko-/ Ressourcenanalyse

Bereiche/ Tatigkeiten im Arbeitsfeld Seelsorge:

vorhanden | Nicht

Bereich/Tatigkeit vorhanden

Einzelgesprache

a) Seelsorgebegleitung Uber einen langeren Zeitraum

b) Einmalige Gesprache

c) ,TurundAngel* Gesprache

d) ,Seelsorge am Gartenzaun®/ 6ffentlicher Raum

e) Notfallseelsorge

f) Krankenhaus-, Altenheimseelsorge
Gruppengesprache z.B. Café fir Trauernde

Situationen/ strukturelle Gegebenheiten fiir erhdhte Risiken:

Zweiersituationen

Private Umgebung

Amtszimmer/ Biro/ Gemeindehaus

Abhangigkeitsstrukturen

Besondere Raume: z. B. Krankenhauszimmer, Altenheimzimmer, Raume der Stille, Kirche

MaBnahmen, die ergriffen werden:

Risiko Mogl. MaBnahmen bereits ergriffen Zustandigkeit
Zweiersituation: Mit dem hohen Mal} an Umgang mit Nahe Seelsorgende
Die Gesprache finden Vertrautheit und hauslicher und Distanz ist Teil
haufig unter vier Augen Intimitat wird transparent und der
statt. professionell umgegangen. Seelsorgeausbildung
Formen der Nahe (Umarmungen durch die
0.a.) sind zu vermeiden. Landeskirche und
Seelsorgende achten auf die dem Kirchenkreis
eigenen Grenzen.
Privater Raum: Der Erstkontakt findet, wenn Umgang mit Nahe Seelsorgende
Die Gesprache finden im moglich, im offentlichen Raum und Distanz ist Teil
privaten Raum der statt. der
besuchten Person statt. Seelsorgeausbildung
durch die
Landeskirche und
dem Kirchenkreis
Machtstruktur Seelsorgende setzen von Anfang Seelsorgende
an klar und professionell den
Rahmen und lassen keine
Grenzuberschreitung zu.
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Il: Verhaltenskodex
Erganzend zum allgemeinen Verhaltenskodex gilt fir den Bereich der Seelsorge:

= Mit einem hohen Mall an Vertrautheit und Zweiersituationen wird in unseren Kirchengemeinden
transparent und professionell umgegangen.

lll: Beschwerdemanagement

In Fallen sexualisierter Gewalt im Rahmen der Kirchenmusik koénnt ihr euch/ kénnen Sie sich in
unseren Kirchengemeinden neben dem Pfarramt (04462 — 2045908) auch an Superintendentin Eva
Hadem (SUP.Harlingerland@evlka.de; 04971 — 91 97-11) wenden und an die fiir diesen Bereich
zustandige Kontaktperson im Kirchenkreis:

= Pastorin Maike Biermann
Beauftragte fir Krankenhaus- und Notfallseelsorge
Siefke-Kunstreich-Str. 6
26489 Ochtersum
Tel.: 04975 - 234
E-Mail: maike.biermann@evika.de
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Verfahrensschema bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Haupt- und
Ehrenamtliche in unseren Kirchengemeinden

Stand: 20.11.2024

Meldung von Anhaltspunkten sexualisierter Gewalt

. 2

Erzieinzchitzung

durch Kentaktperson Beschwerdsmanagement” in Ricksprachs mit Supsrntendentin

5 e 3 -

Anhaltspunkis Gewichtige Anhaltspunkie fir Gefdhrdung nicht
unbegrindet Gefahrdung ausgeschlossen
ENDE vertiefte Prifung

a) Freistellung vom Disnst oder Ehrenamt erforderich

k) Fachstelle flr sexualisiers Gewalt '

Vertiefte Prifung:

a) Unterstiizung u. Schutz der Betroffenen

b} Information der Personensorgeberechtigien kei Mindernghngsn

c) Anhdrung des/der Betroffenen

d} Einbeziehung der Fachstelle fir sexualisierte Gawalt zur Klgrung der weiteren
Schritte und madglicher Einbezishung staaticher Behdrden

e} Gesprache mit Mitarbeitenden, Leitung, Tréger, Personalverirstung

Gefahrdung Keine Rehabilitation
unklar Gefahrdung derz Beschuldigtzn

Weitere Malknahmen versinbaren, wie z.B.

Ergebnis:
Gefahrdung liegt

Vor

a) gogf. Einleitung strafrechtlicher Malknahmen {juristische Beratung)

b} arbeitzrechtliche Schritte bei Beschéftigisn

¢l Ausschluss, Hausverbot ete. bei Ehrenamtlichen

d} =zachliche Info u. Beratungsangebot an Team (zowchl Haupt- .
Ehrenamitlichs)

e} Information aller Eltem {bei Minderj&hrigen und bei Gruppen)

) andere Mutzerfinnen informiersn

g} Beratungz- und Therapieangebote an dis gefdhrdsten Personen

L 4

Uberpriifung der Durchfiihrung der MaBnahmen — allgemein: Evaluation

Schutzkonzept fir die Ev.-luth. Kirchengemeinden Horsten und Gddens im Kirchenkreis Harlingerland



Handlungsablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt/Ubergriffe durch Minderjihrige
an einem Kind oder Jugendlichen in einer Einrichtung/einem Angebot

Stand der Bearbeitung: 51/02, 25.08.2020

Hinweis: Bei mutmaRlichen Ubergriffen durch Minderj4hrige auBerhalb der eigenen Einri ailt der Verfahi blauf "Verdacht auf Kind hi dung” aus dem G i Handlungsrah Ki
Ein/e Mitarbeiter/in vermutet oder erfahrt von einem Ein/e Mitarbeiter/in beobachtet einen sexuellen
sexuellen Ubergriff Ubergriff

Ruhe bewahren, ruhig und zugewandt zuhéren, nicht Ruhig aber zlgig die Gewaltsituation stoppen, §
"nachbohren”, Person glauben, keine Mitschuld geben, Beobachtungen und eigenes Eingreifen protokollieren, g
Kontakt zum betroffenen Kind oder Jugendlichen ggf. Beweismittel sichern, E
starken, sofortiger Schutz/Sicherheit des betroffenen g
Beobachtungen protokollieren, Kindes/Jugendlichen gewahrleisten -
H

Transparenz Uber weiteres Vorgehen

Evtl. mit Kollege/in austauschen
Information an Leitung

Beratung durch Kinderschutzfachkraft oder eine externe — Der Verdachtsfall lasst sich nicht ausschlieRen/ausraumen.

Fachberatungsstelle

+ Information an den Trager, ggf. Pressestelle

unbegriindet + Beratung der Tragervertreter/innen durch
den/die Ansprechpartner/in des Tragers, ggf.
1 durch eine externe Beratungsstelle
+ Sofortige Entscheidung zur Vorgehensweise in Bezug auf den/die
Dokumentation entsprechend ubergriffige/n Minderjahrige/n
Datenschutzvorgaben verwahren + Unterstitzung und Schutz des betroffenen Kindes/Jugendlichen

+ Risikoabklarung mit Kinderschutzfachkraft
+ Fachaufsicht und zustandige Behérden informieren (z.B.

l Landesjugendamt/Heimaufsicht, Polizei, Ausbildungsstatte)
+ Zusammenarbeit mir dem Jugendamt (Leitung/Abteilungsleitung Soziale
Dienste)
+ Information an die Sorgeberechtigten/Eltern
in Absprache mit und '.
unter Einbeziehung
der/ des
Minderjahrigen
transparente + Raumliche Trennung von Opfer und Tater/in
Aufklarung + Gesprache getrennt mit Tater/in und Opfer aber das weitere Vorgehen,

bei Kindern unter Beteiligung der Personensorgeberechtigten

1 | 3

+ Farsorgepflicht/Unterstatzung far die Mitarbeiter/innen

sachliche Info an das Team, Teamsupervision

+ Krisenmanagement far die Einrichtung, ggf. Einleitung strafrechlicher
MafRnahmen (juristische Begleitung)

A

Aufarbeitung in der Einrichtung, andere Nutzer/innen informieren, Team unterstutzen, Praventionskonzept tberarbeiten, Beratungs- und
Therapieangebote far Tater/in und Opfer

Rehabilitation

Bunye) Jop ueqeBny




Verfahrensschema fiir freie Trager/
Fachkréfte in der Kinder- und Jugendhilfe/Geheimnistrager

Stand der Bearbeitung: 51/02, 01.03.2017

Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung

!

Ersteinschatzung

durch Fachkraft, Leitung, insoweit erfahrene Fachkraft

! ! !

Anhaltspunkte Gewichtige Keine
Gefahrdung
unbegriindet Anhaltspunkte e b =
Unterstiitzungs-

- !

Gefahrdungseinschatzung I durch
Beratung_mit we_iterer Fachkraft, Team, Leitung,
F

1 1

CAE=

Gesprach mit Eltern (und ggf. Kind)
uber Ergebnis der
Gefahrdungseinschatzung.
Vereinbaren von MaBnahmen zur
Gefahrenabwehr mit Uberpriifung.

Hinweis an die Eltern, dass bei Nichteinhalten
der der ASD wird.

¥

Werden die Vereinbarungen
eingehalten?

Die
Einrichtung
ladt ASD
und Eltern
ein.

ASD setzt sich innerhalb von 7

der einladenden Fachkraft in
Verbindung

Tagen zur Terminabstimmung mit

Motivieren und Hinwirken auf
Inanspruchnahme einer Hilfe
(insbesondere
niederschwellige Hilfen)

|

Familie nimmt Hilfe an
oder will keine Hilfe

P

Ggf. Klaren des eigenen
Beitrags der Einrichtung/des
Tragers zur
Gefahrdungsabwehr

Uberfiihren des Falles in das
Handlungsmuster des ASD

[

wvgl. auch: Institut fiir Soziale Arbeit e.V., (Hg.), Der bei Ki 3 8-
zur Kooperation zwischen Jugendamt und Trigern der freien Kinder- und Jugendhilfe, Miinster 2006, S. 97




Krisenplan der ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Stand: 20.11.2024

——

Wer von dem Verdacht als erste*r erfihrt, verstdndigt unverziiglich den*die
Ist der*die Superintendent*in nicht zeitnah erreichbar (z.B. bei einer Freizeit an Superintendent®in oder (in Ik. Einrichtungen) die Leitung der Einrichtung
einem anderen Ort), wird unverziiglich die Leitung der MaRnahme oder der oder (bei Verhinderung) die Stellvertretung
Einrichtung verstindigt. Diese verstandigt dann den*die Superintendent®in

Superintendent®in ist verantwaortlich fiir eine Plausibilitdtspriifung des Verdachts/Einschdtzung der Gefdhrdungslage
Unterstitzung: Fachdienste und Beratungsstellen vor Ort (insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIII, Jugendamt), Landesjugendpfarramt
Bei Unklarheit liber die Einschatzung von Fillen sexualisierter Gewalt: Recht und Pflicht zur Beratung durch die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche

Superintendent®in

=  organisiert in Absprache mit dem*der Regionalbischif*in Seelsorge bzw.
Begleitung fiir die betroffene Person und ihre Angeharigen,
sorgt fiir die Einrichtung einer Hotline, wenn viele Personen betroffen sind
oder der Kreis der betroffenen Personen noch nicht absehbar ist. {Abschnitt
| der Ergénzungen)
regelt, wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung fiir die beschuldigte
Person kiimmert. (Abschnitt VI der Erganzungen)
regelt in Abstimmung mit dem LKA die interne Information der betroffenen
kirchlichen Gremien (Abschnitt V der Ergdnzungen)
Informiert den*die Offentlichkeitsbeauftragte im Kirchenkreis

Superintendent*in

verstandigt unverziglich den*die Regionalbischof*in und das fir Meldungen
zustindige Referat im Landeskirchenamt

= QOberkirchenratin Herzog

=  Vertretung: Assessor Beckmann

Das fiir Meldungen zustindige Referat im Landeskirchenamt
verstandigt unverziglich die fachlich zustandigen Referats- und Abteilungsleitungen im Landeskirchenamt (Arbeitsrecht, Dienstrecht, Personal, Kita) und den*die
Landesbischof*in
verstandigt unverziiglich und die Fachstelle Sexualisierte Gewalt
verstindigt unverziiglich die Leitung der Pressestelle; diese verstindigt den* die Offentlichkeitsbeauftrage*n im Sprengel
organisiert unverziglich eine Videokonferenz mit dem*der Superintendent*in und den anderen genannten Personen, um insbesondere folgende Fragen zur
Offentlichkeitsarbeit abzustimmen: verbindliche gemeinsame Sprachregelung, Inhalt einer Pressemitteilung, Verantwortlichkeit dafiir, gef. Hintergrundgespriche
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Zustindiges Referat des Landeskirchenamtes LKA, Fachstelle Sexualisierte Gewalt, Pressestelle und Superintendent®in

= verstindigt (unabhingig von einer moglichen strafrechtlichen Verjihrung) die ﬁim"_‘e" je nach Bedarf fortla ""fe“‘_i ab: e
zustindige Staatsanwaltschaft, wenn diese mit der Angelegenheit nicht schon weiteres Vorgehen und Information der betroffenen Person sowie ggf. der
befasst ist (Abschnitt IV der Ergénzungen) Angehdrigen sowie deren Begleitung _
veranlasst (bei Pastor*innen, Kirchenbeamt*innen) die Einleitung eines interne Informationen (Kirchenkreis, Kirchengemeinde, Einrichtung)
Disziplinarverfahrens und {(nach Anhdrung der beschuldigten Person) eine weiteres Vorgehen gegenﬂber-der beschuldigten Persan bzw. Angehdérigen
Untersagung der Dienstausiibung Ermutigung von moglichen weiteren Betroffenen, sich zu melden

E =0 0

3

wirkt (bei privatrechtlich Beschaftigten) gegeniiber der gef. Rehabilitation der beschuldigten Person bei unbegriindetem Verdacht

Anstellungskérperschaft auf die erforderlichen arbeitsrechtlichen Einrichtungsbezogene MaRnahmen

MaRnahmen (i.d.R. fristlose Kiindigung) hin weiterer L!mgang it d‘?n MEdIEI’I‘ ] A .

wirkt bei Ehrenamtlichen gegeniiber der Karperschaft, bei der sie titig sind, therapeutisch/seelsorgliche Begleitung weiterer Beteiligter, Zeug*innen, etc.
auf eine Untersagung der weiteren Mitarbeit hin gef. Supervision des Teams, zu dem die beschuldigte Person gehért

30 =~ @ ~+ 3T

Aufarbeitung

Hierzu s. weitere Hinweise der Landeskirche Hannovers unter > Aufarbeitung

Kontakt im Kirchenkreis:

Superintendentin Eva Hadem
Kirchplatz 5-7

26427 Esens

Tel.: 04971 — 919711

E-Mail: SUP.Harlingerland@evlka.de
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Anzeige von Beschwerden in unseren Kirchengemeinden

Formular zur Erfassung von Beschwerden bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Eingangsdatum:

Beschwerdefiihrende Person/ Personen

Name, Vorname:

Adresse:

Telefon/ Mobil:
E-Mail:

Kirchengemeinde/ Arbeitsfeld in der Kirchengemeinde:

Anlass der Beschwerde

Beschwerde aufnehmende Person
Name, Vorname:
Unterschrift:

Weiterleitung der Beschwerde an die Kontaktperson/ Pfarramt/ Superintendentin am:
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Selbstverpflichtungserklarung

der Mitarbeitenden im Ev.-luth. Kirchenkreis Harlingerland
mit seinen Kirchengemeinden und Einrichtungen

Stand: 03.11.2023

Ich verpflichte mich zu folgenden Verhaltensweisen:

Die Grundlage kirchlicher Arbeit ist Achtsamkeit, Respekt, Wertschiatzung und Vertrauen.
Ich achte die Personlichkeit und Wiirde aller Menschen — Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
Ich gehe verantwortlich mit ihnen um und respektiere individuelle Grenzen.

Konkret bedeutet dies:

1.

Ich wirke aktiv daran mit, ein sicheres, achtsames, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir
Erwachsene, Kinder und Jugendliche im Raum der Kirche zu schaffen und zu erhalten.

Mir ist klar, dass in der kirchlichen Arbeit Ndhe und Gemeinschaft entstehen und trage dazu bei, dass
die Lebensfreude darin bestimmend ist. Die Vertrauensbeziehungen, die wachsen, missbrauche ich
nicht zur Befriedigung meiner eigenen Interessen oder Bedjiirfnisse.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sexualisierte
Gewalt, Vernachlidssigung und andere Formen der Gewalt oder Bedrohung und Einschiichterung
verhindert werden.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen von allen mir im Rahmen der kirchlichen Arbeit
anvertrauten Menschen zu respektieren und ihre Intimsphire und personliche Schamgrenze zu
achten. Ich setze aktiv Grenzen, wo scheinbar oder real Grenzen tiberschritten werden.

Ich unterlasse sexuelle Kontakte zu den Menschen, die mir im Rahmen der kirchlichen Arbeit
anvertraut sind, auch wenn die Kontaktaufnahme scheinbar vom Gegeniiber ausgeht.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, rassistisches und diskriminierendes Verhalten jeglicher
Art — gerade auch, wenn sie verbal gedul3ert werden.

Ich habe das Konzept fiir eine Kultur der Achtsamkeit fiir die Arbeit im Ev.-luth. Kirchenkreis Harlingerland
mit seinen Kirchengemeinden und Einrichtungen zur Kenntnis genommen und richte mein Verhalten danach

aus.

Ort, Datum Unterschrift
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